
JPE2010	  S.c.r.l.	  nasce	  nel	  2010	  come	  società	  di	  servizi	  energetici	  –	  ESCo	  Energy	  Service	  Company	  
JPE2010	  ha	   instaurato	  dei	   rapporti	  di	  partnership	   stabili	   con	   i	  principali	  produttori	  di	   tecnologie	  
efficienti	  e	  con	  le	  aziende	  di	  progettazione,	  d’installazione	  e	  di	  manutenzione	  delle	  stesse	  tecnologie	  
(attualmente	  le	  società	  azioniste	  sono	  n.	  29).	  JPE2010	  si	  avvale	  dunque	  di	  un	  network	  di	  aziende	  
capace	   di	   reperire	   tutte	   le	   risorse	   ingegneristiche	   e	   tecnologiche	   necessarie	   per	   proporre	   e	  
realizzare	  gli	  interventi	  di	  efficienza	  energetica.	  
	  
Qualifiche/Certificazioni	  
§ Certificazione	   UNI	   CEI	   11352:2014	   attesta	   gli	   elevati	   standard	   organizzativi,	   diagnostici,	  

progettuali,	  gestionali	  e	  la	  capacità	  economico-‐finanziaria	  che	  JPE2010	  mette	  a	  disposizione	  dei	  
propri	   clienti	   per	   il	   miglioramento	   dell’efficienza	   energetica,	   con	   “Garanzia	   dei	   Risultati”	  
attraverso	  i	  suoi	  servizi.	  	  

§ Certificazione	  UNI	  EN	  ISO	  9001	  “Sistemi	  di	  gestione	  per	  la	  qualità	  –	  Requisiti”.	  La	  certificazione	  
dimostra	   la	   capacità	  di	   fornire	  prodotti	   che	   soddisfino	   sia	   i	   requisiti	   richiesti	   dal	   cliente	   sia	   i	  
requisiti	  cogenti,	  attraverso	  l’applicazione	  efficace	  del	  sistema	  di	  gestione	  e	  il	  suo	  miglioramento	  
continuo.	  	  
	  

JPE2010	   lavora	   per	   concretizzare	   e	   massimizzare	   i	   vantaggi	   economici	   derivanti	   dall’efficienza	  
energetica.	  Attraverso	  i	  suoi	  servizi,	  incrementa	  l’utilizzo	  di	  tecnologie	  efficienti	  e	  riduce	  l’utilizzo	  di	  
energia	  da	  fonte	  fossile,	  contribuendo	  alla	  diffusione	  di	  una	  maggiore	  coscienza	  ambientale	  nelle	  
realtà	   industriali,	   nel	   terziario	   (organizzazioni	   no	   profit),	   nel	   residenziale,	   nell’agricoltura,	   nella	  
pubblica	  amministrazione.	  
	  
La	  società	  è	  strutturata,	  per	  il	  lungo	  periodo,	  in	  conformità	  a	  un	  sistema	  di	  valori	  e	  solidi	  principi:	  	  
§ Etica,	  valore	  fondamentale	  
§ Trasparenza	  
§ Correttezza	  
§ Professionalità	  
§ Sostenibilità	  e	  responsabilità	  d’impresa	  
§ Rispetto	  dei	  collaboratori	  
§ Impegno	  per	  la	  crescita	  professionale	  	  
§ Attenzione	  al	  ruolo	  sociale	  dell’impresa	  
	  
JPE	  2010	  “Codice	  Etico”	  
JPE2010	   nei	   rapporti	   di	   affari,	   s’ispira	   e	   osserva	   i	   principi	   di	   lealtà,	   correttezza,	   trasparenza,	  
efficienza	   e	   apertura	   al	   mercato,	   senza	   distinzione	   d’importanza	   dell’affare.	   Tutte	   le	   azioni,	   le	  
operazioni	  e	  le	  negoziazioni	  compiute	  e,	  in	  genere,	  i	  comportamenti	  posti	  in	  essere	  dalle	  Persone	  di	  
JPE2010	   nello	   svolgimento	   dell’attività	   lavorativa	   sono	   ispirati	   alla	   massima	   correttezza,	   alla	  
completezza	  e	  trasparenza	  delle	  informazioni,	  alla	  legittimità	  sotto	  l’aspetto	  formale	  e	  sostanziale	  
e	  alla	  chiarezza	  e	  veridicità	  dei	  documenti	  contabili	  secondo	  le	  norme	  vigenti	  e	  le	  procedure	  interne.	  
	  
Un	  Gruppo	  industriale	  come	  JPE2010	  può	  avere	  un	  impatto	  significativo	  sulla	  società	  e	  sull'ambiente	  
in	  cui	  opera.	  È	  dunque	  responsabilità	  del	  Gruppo	  agire	  non	  solo	  in	  funzione	  del	  profitto,	  ma	  con	  
l'obiettivo	  di	  creare	  valore	  di	  lungo	  periodo	  per	  la	  comunità	  e	  per	  l’ambiente.	  JPE2010	  vuole	  essere	  
un’impresa	  responsabile	  che	  genera	  valore	  collettivo,	  consapevole	  che	  l’innovazione,	  lo	  sviluppo	  di	  
nuovi	  prodotti	  e	  servizi	  e	   la	  responsabilità	  delle	   imprese	  possono	  contribuire	  alla	  riduzione	  degli	  
impatti	   sulla	   società	   di	   fenomeni	   quali	   il	   cambiamento	   climatico	   e	   la	   drammatica	   crescita	   delle	  
disuguaglianze	  sociali.	  
	  
Sito	  WEB:	  www.jpe2010.it	  
	  



JPE2010	  S.c.r.l.	  was	  founded	  in	  2010	  as	  a	  energy	  service	  company.	  –	  ESCo	  Energy	  Service	  Company.	  
JPE2010	  established	  stable	  partnerships	  with	  leading	  manufacturers	  of	  efficient	  technologies	  and	  
with	  design	  companies	  engaged	  in	  the	  design,	  installation	  and	  maintenance	  of	  those	  technologies	  
(nowadays	   the	   stockholder	   companies	   are	   n.29).	   JPE2010	   therefore	   relies	   on	   a	   network	   of	  
companies	  through	  which	  it	  can	  provide	  all	  the	  engineering	  and	  technological	  resources	  necessary	  
to	  propose	  and	  implement	  energy	  efficiency	  projects.	  
	  
Qualifications/Certifications	  
§ Certification	  UNI	  CEI	  11352:2014.	  UNI	  11352:2014	  certification	  confirms	  the	  high	  standards	  of	  

organisation,	  diagnosis,	  design	  and	  management	  and	  the	  economic	  and	  financial	  means	  which	  
the	  JPE2010	  provides	  to	  its	  customer	  for	  improvement	  of	  energy	  efficiency,	  with	  “Guaranteed	  
Results”	  through	  its	  services.	  

§ Certification	  standard	  UNI	  EN	  ISO	  9001	  “Quality	  management	  systems	  –	  Requirements”.	  The	  
certification	  proves	  the	  capable	  of	  regularly	  providing	  products	  and	  services	  which	  satisfy	  the	  
customer’s	   requirements,	   through	   efficient	   application	   of	   the	   management	   system	   and	   its	  
continual	  improvement.	  

	  
JPE2010	  works	  to	  achieve	  and	  maximise	  the	  economic	  benefits	  which	  derive	  from	  energy	  efficiency.	  
Through	  its	  services,	  it	  increases	  use	  of	  efficient	  technologies	  and	  reduces	  use	  of	  energy	  from	  fossil	  
fuels,	   contributing	   to	   increasing	  environmental	  awareness	  among	   the	  major	   industrial	   concerns,	  
tertiary	  sectors	  (non-‐profit	  organisations),	  the	  residential,	  agriculture,	  public	  administration.	  

	  
The	  company’s	  long	  term	  strategy	  is	  divided	  into	  a	  system	  of	  values	  and	  solid	  principles:	  
§ Ethics,	  fundamental	  value	  	  
§ Transparency	  
§ Fairness	  
§ Professionalism	  
§ Sustainability	  and	  corporate	  responsibility	  
§ Respect	  for	  employees	  
§ Commitment	  to	  professional	  growth	  
§ Attention	  to	  the	  social	  role	  of	  the	  company	  

	  
JPE2010	  “Code	  of	  Ethics”	  
In	   conducting	   its	   business,	   JPE2010	   is	   inspired	   by	   and	   complies	   with	   the	   principles	   of	   loyalty,	  
fairness,	   transparency,	  efficiency	  and	  an	  open	  market,	   regardless	  of	   the	   importance	   level	  of	   the	  
transaction	   in	   question.	   Any	   action,	   transaction	   and	   negotiation	   performed	   and,	   generally,	   the	  
conduct	  of	  JPE2010	  People	  in	  the	  performance	  of	  their	  duties	  is	  inspired	  by	  the	  highest	  principles	  of	  
fairness,	  completeness	  and	  transparency	  of	  information	  and	  legitimacy,	  both	  in	  form	  and	  substance,	  
as	  well	  as	  clarity	  and	  truthfulness	  of	  all	  accounting	  documents,	  in	  compliance	  with	  the	  applicable	  
laws	  in	  force	  and	  internal	  regulations.	  

	  
An	  industrial	  Group	  like	  JPE2010	  can	  have	  a	  significant	  impact	  on	  the	  society	  and	  environment	  in	  
which	  it	  operates.	  It	  is	  therefore	  its	  responsibility	  to	  behave	  in	  a	  manner	  that	  is	  not	  just	  aimed	  at	  
making	   profits	   but	  which	   also	   creates	   value	   over	   the	   long	   term	   for	   the	   community	   and	   for	   the	  
environment.	  	  JPE2010	  wants	  to	  be	  a	  responsible	  enterprise	  that	  generates	  collective	  value,	  with	  
the	  awareness	   that	   innovation,	  development	  of	  new	  products	  and	  services	  and	   responsibility	  of	  
companies	  may	  contribute	  to	  reducing	  the	  impacts	  on	  society	  of	  phenomena	  such	  as	  climate	  change	  
and	  the	  dramatic	  growth	  of	  social	  inequality.	  
	  
Website:	  www.jpe2010.it	  
	  


